ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINTAERJ

TITULO |
O SINDICATO
CAPITULO |

CONSTITUICAO, SEDE, FORO e TEMPO DURACAO

ART. 1° - O Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro, fundado
em 30.12.1977, conforme Carta Sindical Processo Mtb. 321.678, livro 38, folha n°
76, com sede no Centro da cidade do Rio de Janeiro, na Av. Treze de Maio, n°
13, grupos 801/802/803, inscrito no CNPJ sob o n° 29.506.102/0001-65, € uma
Associacao organizada para fins ndo econdmicos, de defesa e representacao
legal da categoria profissional composta por Administradores, tendo por base
territorial o Estado do Rio de Janeiro, de duracao indeterminada.

CAPITULO I
Dos FINS e das PRERROGATIVAS

ART. 2° - S40 prerrogativas do Sindicato:

| — representar e defender direitos e interesses da categoria perante as
autoridades;

Il - celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, que visem
melhorias de remuneracdo e condicdes profissionais para a categoria,
suscitando dissidios se for o caso, bem como acompanhando o cumprimento
destes;

Il - colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, visando a andalise e solugfes de
problemas relacionados a categoria e a area de atuacao profissional,

IV — fixar contribuigdes, anuidades e taxas de acordo com as decisdes tomadas
em Assembléias Gerais;

V - instalar delegacias sindicais nos municipios, regides e locais de trabalho, a
fim de desenvolver a organizacao da categoria e atender as necessidades da
representacao sindical;

VI - filiar-se a Entidades sindicais superiores de ambito regional, nacional, ou
internacional de trabalhadores;
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VIl — integrar a categoria aos movimentos de defesa dos trabalhadores, dos
direitos humanos e pela justica social;

VIl - manter servigo de assisténcia juridica e institucional aos socios;

IX — buscar desenvolver, na medida do possivel, programas de bem estar social
para a categoria, bem como, apoio para o estagio do bacharelando em
Administracao;

X - atuar em juizo na qualidade de substituto processual da categoria,
independentemente da condicao de associado do substituido.

TITULO Il
ASSOCIADOS
CAPITULO |
Da ADMISSAO dos SOCIOS

ART. 3° - E assegurado o direito de associar-se ao Sindicato a todo Administrador,
que detenha formacéao superior em Administracdo, bacharel em Administracao
e estudantes do curso de Administracao.

Paragrafo Unico: Os associados e seus dirigentes nédo respondem solidariamente
pelas obrigacdes do Sindicato.

ART 4° - Para ingressar como associado, o interessado preenchera proposta de
filiacdo entregue pela Secretaria do Sindicato, devendo esta estar
obrigatoriamente acompanhada de documento de habilitacdo profissional,
registro em CRA - Conselho Regional de Administracdo devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal de Administragcdo, ou na falta deste,
diploma devidamente registrado, ou ainda, comprovante de matricula no curso
de administracdo, em Instituicdo de Ensino registrada no Ministério da
Educacéao.

ART 5° - Os associados serao admitidos nas seguintes categorias:

| — Aspirante — estudantes da area de Administracdo, os quais terdo todos os
direitos e deveres previstos neste Estatuto, exceto votar e ser votado;

I - Efetivo — Administradores registrados em CRA - Conselho Regional de
Administracdo devidamente reconhecido pelo Conselho Federal de
Administracao e bacharéis em Administracao;

Il - Remido - Profissionais aposentados, maiores de sessenta € cinco anos;
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IV — Benemérito — Profissionais que tenham prestado relevantes servicos a

categoria.
CAPITULO I
Dos DIREITOS e DEVERES dos ASSOCIADOS
ART 6° - S&0 direitos dos associados:
| — votar e ser votado nas eleicOes de representacao previstas neste Estatuto;
Il — participar, com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais nos termos deste

Estatuto;

Il — utilizar as dependéncias e servicos do Sindicato, para as atividades previstas
no Estatuto, na forma da disciplina estabelecida.

Paragrafo unico: Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

ART. 7° - S&o deveres dos associados:
| - manter-se quite com as obrigacdes sociais estatutarias;

Il - comparecer as reunides e assembléias do Sindicato, para as quais forem
formalmente convocados;

Il — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e das decisdes
das Assembléias;

IV — dar conhecimento a direcao do Sindicato, de toda e qualquer situacao
que possa prejudicar a Entidade;

V - zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacéao.

CAPITULO 1l
Das PENALIDADES

ART. 8° - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades: adverténcia,
suspensdo e eliminagao do quadro social, quando cometerem atos em
desacordo com as disposicOes deste Estatuto e também quanto ao
cometimento de atos em desacordo com o Codigo de Condutas Profissionais
da Categoria.

| - se julgar necessario, a Diretoria designara uma Comissdo de Etica que
aprofundara a analise das ocorréncias;
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Il - a penalidade sera proposta pela Diretoria, ap6s tomar ciéncia do Relatério

Conclusivo da Comissdo de Etica, caso tenha sido designada, assegurando ao
associado o amplo direito de defesa.
Paragrafo Unico — Da decisdo do 6rgéo que decretar a exclusdo do associado,
cabera sempre recurso a assembléia geral.
TITULO 1l

Do SISTEMA DIRETIVO do SINDICATO
ART. 9° - O sistema diretivo do Sindicato € composto pelas seguintes instancias:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Plena;
Il - Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal;

V - Delegacias Regionais.

CAPITULO |
Da ASSEMBLEIA GERAL
ART. 10° - A Assembléia Geral € 6rgao deliberativo maximo do Sindicato.
Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais serdo convocadas por Edital,
publicado em Jornal de grande circulacdo ou Diario Oficial, com o prazo

minimo de 3 (trés) dias e maximo de 10 (dez) dias consecutivos de
antecedéncia, ou conforme previsto neste Estatuto no caso de elei¢coes.

ART. 11° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato
com a seguinte finalidade:

| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores;

Il — apreciacdo e aprovacao das Contas de Gestao Financeira e da Proposta
Orcamentaria;

IV — alterar o estatuto;
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V - aprovacao da pauta de reivindicacdes e do processo de renovacao de
convencao ou acordo coletivo de trabalho;

VI — aprovacao do Relatério de Atividades e do Plano Anual de Trabalho da
Diretoria.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados aptos, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocacoes seguintes.

ART. 12 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por
decisdo da maioria da Diretoria Executiva ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados em dia com as suas obrigacdes sociais:

| — no caso de Assembléia requerida pelos associados, o pedido devera ser
protocolado na Secretaria do Sindicato e a Presidéncia tera o prazo maximo de
15 dias uteis para fazer a convocacao;

I — ainda na hipotese de Assembléia por requerimento dos associados, é
obrigatdério o comparecimento da maioria absoluta dos associados aptos, tanto
na 12 quanto na 22 convocacao, devidamente registrado em livro de presenca
proprio;

Il - a Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos constantes
da pauta do Edital de Convocacéao.

ART. 13 - O quorum para a instalacdo de Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias convocadas pela Diretoria Executiva € de 50% (cinguenta por
cento) dos associados em primeira convocacao e, trinta minutos depois, com
qualguer nimero de associados presentes.

8 1° - As Assembléias Gerais serao presididas e secretariadas respectivamente
pelo Presidente do Sindicato, e por um membro da Diretoria Executiva.

8§ 2° - As deliberacfes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos, salvo as excecgdes previstas neste Estatuto.

CAPITULO I
Da DIRETORIA PLENA

ART. 14 - A Administrac&o do Sindicato ser& exercida por uma Diretoria Plena
composta de 18 (dezoito) membros efetivos, dentre os quais serdao escolhidos, 8
(oito) Diretores Executivos e 10 (dez) Diretores Adjuntos, estes fiscalizados por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes do Conselho Fiscal, eleitos na mesma
Chapa.
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8 1° - A Diretoria Plena e o Conselho Fiscal serédo eleitos para um mandato de 3
(trés) anos, conforme capitulo do processo eleitoral, e a critério da Diretoria
Plena podera ser realizado, entre estes, rodizio nos cargos da Diretoria Executiva.

CAPITULO 1lI
Da DIRETORIA EXECUTIVA
ART. 15 — A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Politicas Setoriais de
Administracdo, Diretor de RelacOes Trabalhistas e Intersindicais, Diretor de

Comunicacao Social, e Diretor de RelagGes Corporativas de Emprego e Renda.

§ 1° - Cabe a Diretoria Executiva fixar metas e diretrizes a serem encaminhadas
aos funcionarios do Sindicato.

8§ 2° — Podera a Diretoria Executiva, para melhor protecdo dos associados e da
categoria, implantar Delegacias Regionais por cidades ou regides, designando
para tal dois ou mais delegados responsaveis.

8§ 3° - Dentre os membros da Diretoria Executiva cabe ao Presidente ser o
Delegado Representante titular junto a Federacédo, e em havendo outros cargos
a serem ocupados, estes serao indicados em reunido de Diretoria Plena.

ART. 16 — S&o atribuicdes da Diretoria Executiva:

| - fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

[l — administrar o Sindicato na forma deste Estatuto;

Il - representar a Entidade nos interesses coletivos da categoria, perante o0s
poderes publicos e os empregadores;

IV — gerir com probidade o patriménio do Sindicato, garantindo sua utilizacao
para o cumprimento deste Estatuto;

V - representar a categoria no curso de processos de negociacao coletiva ou
individual de trabalho, e de a¢des perante o Judiciario;

VI - submeter a Assembléia Geral Ordinaria até o dia 30 de junho de cada ano,
balanco financeiro do exercicio anterior, devidamente organizado por
Contador habilitado, e acompanhado de parecer prévio do Conselho Fiscal;

VIl - examinar ao término de cada exercicio fiscal Relatdério de atividades e
proposta orcamentaria;
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VIl - organizar e contratar o quadro de pessoal, fixando respectivos

vencimentos, assim como despesas de diarias em viagens, ajudas de custo e
verbas de representacao da Diretoria.

ART. 17 — S&o atribuicdes do Presidente:

| — representar o Sindicato, em Juizo ou fora dele, e em atividades sociais e
politicas, cabendo-lhe, se for o caso, delegar tais funcoes;

Il — convocar e presidir as reunides de Diretoria, as Assembléias, e as reunides nas
Delegacias regionais;

Il — assinar, em conjunto com o Diretor-Financeiro ou o Vice-Presidente,
contratos financeiros, cheques, requisicbes de taldes de cheques, bem como
dar recibos e quitacdes, aqui incluidos os alvaras judiciais;

IV — assinar as atas de reunides, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros de secretaria e
tesouraria,

V - acompanhar, solicitando relatérios e pareceres quando achar necessario,
do Departamento Juridico da Entidade;

VI — coordenar e orientar as atividades da Diretoria, das Delegacias Regionais e
de outros programas que venham a ser desenvolvidos conforme o Plano Anual
de Acéao da Entidade;

VIl - assinar, em conjunto do Diretor Administrativo, contratos e assemelhados
nao financeiros.

ART. 18 — Ao Vice-Presidente compete:

| — substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;

Il - assinar em conjunto com o Presidente ou Diretor Financeiro cheques,
requisicoes de taldes de cheques, bem como receber e dar quitagdes, inclusive
alvaras judiciais;

IV — ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e as contas a pagar,
juntamente com o Diretor Financeiro da Entidade, inclusive alvaras judiciais.

ART 19 — Ao Diretor Administrativo compete:

| - elaborar, coordenar e executar o plano de acao anual que devera conter:



a — as prioridades, as orientacdes, 0s objetivos e as metas a serem atingidas;
b — as diretrizes gerais a serem seguidas por todo o sindicato.

Il — elaborar o Relatdrio Anual de Atividades a ser submetido a Presidéncia;
Il — secretariar as reunides de Diretoria,

IV - coordenar o fluxo das correspondéncias, tendo sob sua guarda e
responsabilidade os arquivos de documentos;

V - manter sob controle e atualizadas as atas das reunides da Diretoria Executiva
e das Assembléias Gerais da Entidade, zelando inclusive por sua guarda e
seguranca;

VI - manter sob controle e atualizados o0s registros e atas dos processos
trabalhistas e consultas juridicas, dos documentos fiscais, contratos, convénios e
assemelhados; zelando por sua guarda e segurancga,

VIl - zelar pelo patriménio fisico, mantendo atualizado o seu cadastro;

VIl - supervisionar e orientar o trabalho dos funcionarios do sindicato;

IX — assinar, em conjunto com o presidente, contratos e assemelhados nao
financeiros.

ART. 20 — Ao Diretor Financeiro compete:

| - zelar pelas financas da Entidade;

Il - ter sob sua responsabilidade os servicos de tesouraria e contabilidade da
Entidade;

Il - assinar em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente cheques,
requisicoes de taldes de cheques bem como receber e dar quitagdes, inclusive
alvaras judicialis;

IV - propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do planejamento
econOmico-financeiro, bem como, as suas alteragcbes aprovadas pela
Presidéncia, submetidas ao Conselho Fiscal;

V - elaborar o Balanco Financeiro e Patrimonial anual e submeté-lo a exame da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - elaborar relatdrios e analises sobre a situacao financeira do Sindicato;

VIl - adotar as providéncias necessarias para garantir a saude financeira do
Sindicato;



VIl - realizar o pagamento em dia das obrigagdes do Sindicato;

IX - controlar a arrecadacao e contribuicbes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados;

X - ordenar as despesas que forem autorizadas pela Presidéncia;

Xl ter sob sua responsabilidade e guarda, a seguranca e a fiscalizacao
constante da situacao econdémico-financeira do sindicato, incluindo:

a - dos valores e numerarios do Sindicato.

ART. 21 — Ao Diretor de Politicas Setoriais de Administracado compete:

| — levantar necessidades e interesses da categoria, elaborando para tanto
planos de acao politico-sindical, notadamente buscando a aproximagcdo com
bacharéis e estagiarios da area de Administracao;

I — promover e participar da integracado com demais Entidades sindicais,
federacdes e confederacdes de profissionais universitarios;

Il - desenvolver a concepcéo e confeccdo de material didatico pedagodgico
destinado a formacéo sindical;

IV — articular com os 6rgaos fiscalizadores das profissdes liberais, centros de
estudos, universidades e entidades de ensino a garantia do espaco profissional
do administrador de empresas.

ART. 22 — Ao Diretor de Relacdes Trabalhistas e Intersindicais compete:

| - articular agdes com o DIEESE e Entidades afins, objetivando conhecer dados
da realidade econdmica e social de interesse dos trabalhadores;

Il - realizar pesquisa, manter arquivo, elaborar analise e criar banco de dados
das negociacodes, dos acordos e dissidios coletivos ou individuais em nivel local
ou nacional;

Il - buscar subsidios junto ao assessoramento juridico da Entidade, para as
acoes antes descritas.

ART. 23 - Ao Diretor de Relagcdes Corporativas para Emprego e Renda
compete:

| - articular agfes com os Governos Federal, Estadual e Municipal, Entidades de
fomento e estudos socio-econdémicos e afins, objetivando desenvolver cenarios
favoraveis de interesse da categoria dos administradores;
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Il - realizar pesquisas, elaborar andlises e criar banco de dados das possiveis

acoOes de fomento e desenvolvimento profissional da categoria em nivel local
ou nacional.

ART. 24 — Ao Diretor de Comunicacao Social compete:

| — propor e acompanhar a producao da imprensa da Entidade, tais como:
confeccéao de jornais, boletins e comunicados;

Il — viabilizar o acesso do Sindicato a todos os meios de comunicagao, visando a
divulgacao e documentacao de eventos de interesse da categoria.
ART. 25 - Aos Diretores Adjuntos compete:

| - o desenvolvimento de a¢cdes aprovadas pela Diretoria Plena, na forma deste
Estatuto;

Il — substituir os diretores executivos em seus impedimentos ou qguando
convocados pela Diretoria Plena.
CAPITULO IV
Do CONSELHO FISCAL
ART. 26 — O Conselho Fiscal do Sindicato € composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos na mesma chapa da Diretoria.
ART. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre a previsao orcamentaria, balancos, balancetes, retificacao
ou suplementacao do orcamento;

II - examinar as contas e a escrituracdo contabil do Sindicato, emitindo
pareceres, segundo 0s principios contabeis;

Il - propor medidas que visem a melhoria do regime contabil da Entidade.
CAPITULO V
Das DELEGACIAS REGIONAIS
ART. 28 — As delegacias sao instancias regionais do Sindicato, cuja criagao,
instalacdo de normas de funcionamento e designacao de delegados

responsaveis, € competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, segundo 0s
critérios de conveniéncia e oportunidade.
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ART. 29 - S&o atribuic6es das Delegacias Regionais:

| — representar o Sindicato em ambito regional, organizando e assistindo 0s
associados da regiao respectiva,

Il — incentivar e implementar agdes sindicais compativeis com a atuacao da
Diretoria, notadamente aquelas que promovam a integracao e ampliacao do
guadro de associados;

Il — apresentar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas nas suas regides.

TITULO IV
Do PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
Das ELEICOES
ART. 30 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos, trienalmente

conforme o processo eleitoral descrito no presente Estatuto.

ART. 31 - A eleicdo devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) e
minimo de 30 (trinta) dias, que antecedem ao término dos mandatos em curso.
CAPITULO Il
Do ELEITOR e do CANDIDATO
ART. 32 - Poderdo votar, bem como serem votados, todos 0s associados
efetivos, remidos e beneméritos do Sindicato que detenham as seguintes

condicoes:

| — para votar deverdao contar com mais de 6 (seis) meses de sindicalizacao,
antes da data da eleicao;

I - para serem candidatos deverdo contar com, no minimo, 12 meses de
sindicalizagéao antes da data da eleigc&o;

Il — estejam em dia com suas contribuicdes sociais até 10 (dez) dias antes da
data da eleicao;

IV — e, no pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
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CAPITULO I

CONVOCACAO das ELEICOES
ART. 33 - As eleicOes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, através de
edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 45
(quarenta e cinco) dias, antes da data da realizacao do pleito.
Paragrafo Unico — Cépia do edital a que se refere o caput deste artigo devera
ser afixada na sede do SINTAERJ e nas delegacias regionais, qguando houver,

bem como publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou em jornal
de circulacao regional.

ART. 34 - O edital de convocacado das eleicbes devera conter
obrigatoriamente:

| - nome da Entidade em destaque;

Il - data, horario e local de votacao;

Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do
Sindicato;

IV — modalidade de voto.

CAPITULO IV
Da COMISSAO ELEITORAL

ART. 35 — A organizacado e conducao dos trabalhos da eleicao ficara a cargo
da Comissao Eleitoral.

8 1° - A comissao eleitoral sera designada pela Diretoria Plena do Sindicato, que
indicara 3 (trés) de seus membros.

§ 2° - Cabera a Comisséo Eleitoral dispor sobre a organizagao interna dos seus
trabalhos, funcionando sob a presidéncia de um dos membros.

8§ 3° - Nenhum membro da comissdo podera ser candidato, funcionario do
sindicato, cbnjuge ou parente em até segundo grau de algum concorrente.

8§ 4° - Cada chapa registrada podera designar (1) um representante para
compor a comissao, se assim o desejar.
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CAPITULO V

Do REGISTRO de CHAPAS

ART. 36 — O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados a
partir do 1° dia util seguinte ao da publicacao do edital.

8 1° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do SINTAERJ, a
qual fornecera recibo da documentacao apresentada necessariamente pelo
Representante Legal da Chapa.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a Secretaria mantera, durante o
periodo para registro de chapas expediente normal de, no minimo 6 (seis) horas,
devendo permanecer na sede do SINTAERJ pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéao e fornecer o correspondente recibo.

§ 3° - E facultado as chapas concorrentes a indicagdo de um fiscal por chapa,
desde que seja associado quite com suas obrigacdes sociais, para fiscalizar o
processo eleitoral.

8 4° - O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao
Presidente da Comissao Eleitoral, assinado por qualguer dos candidatos que a
integram, sera instruido com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificacdo do candidato, em 2 (duas) vias, assinada pelo proprio;
Il - comprovante de residéncia;

Il - copias autenticadas da carteira de identidade, carteira de sécio do
SINTAERJ, registro profissional do CRA-RJ ou diploma de conclusao do curso de
bacharel em Administracdo com registro no MEC.

ART. 37 — Sera recusado o registro de chapa que nao apresente o numero
minimo de 12 (doze) candidatos para a Diretoria e 6 (seis) para o Conselho
Fiscal.

ART. 38 - Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, o
Presidente da Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a
correcao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu
registro.

ART. 39 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando, em ordem numeérica de inscricao todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.
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ART. 40 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do
registro das chapas, o Presidente da Comissao Eleitoral fara publicar a relacao
nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacao ja utilizado
para o edital de convocacao de eleicao, e declarara aberto o prazo de 3 (trés)
dias para impugnacao de candidaturas.

ART. 41 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, o
Presidente da Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de
aviso para conhecimento dos associados.

ART. 42 - O SINTAERJ fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante
do registro da candidatura, no prazo de 24 (vinte quatro) horas ap6s o término
do prazo de inscricdo e comunicard, por escrito, a empresa, N0 mesmo prazo, O
dia e hora do pedido de registro de candidatura do seu empregado.

ART. 43 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o
presidente do SINTAERJ, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara
nova convocacao de eleicao.

ART. 44 - Os candidatos poderao ser substituidos, em virtude de impugnacéao,
rendncia ou falecimento, tendo a chapa o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para sua substituicdo apos comunicacéao oficial do impedimento.

Paragrafo Unico - Caso o prazo de substituicdo, ndo seja cumprido, por
qualquer motivo, a chapa somente continuara elegivel caso o numero de
participantes nao seja inferior a 18 (dezoito) candidatos, conforme ART. 37.

CAPITULO VI
Da IMPUGNACAO de CANDIDATURAS

ART. 45 — O prazo de impugnacao de candidaturas € de 3 (trés) dias, contados
da publicacao da relagcao nominal das chapas registradas.

8§ 1° - A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas no Estatuto do Sindicato, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral e
entregue, contra-recibo, na secretaria, por associado em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

8 2° - No encerramento do prazo de impugnacéao, lavrar-se-a o competente
"termo de encerramento’, em que serdo consignadas as impugnacoes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.
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§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente
da Comissao Eleitoral, o candidato tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para apresentar sua defesa. Apos a instrucao do processo, a Comissao Eleitoral
no prazo de 3 (trés) dias, apresentara a decisao.

8§ 4° - Se for acolhida a impugnacéo, a Comissao Eleitoral providenciara no
prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas a afixagcdo da decisédo no quadro de
avisos para conhecimento de todos, notificando o integrante impugnado.

§ 5° - Se julgado improcedente a impugnacdo o candidato concorrera, se
julgado procedente nao concorrera.

8 6° - A chapa que possuir candidatos julgados impugnados pela Comissao
Eleitoral, podera proceder a substituicdo no prazo maximo de 48 horas, ndo o
fazendo somente podera continuar a concorrer ao pleito desde que apresente
0 numero minimo de 12 (doze) candidatos para a Diretoria, e 6 (seis) membros
para o Conselho Fiscal.

8§ 7° - Ocorrendo nova impugnacao julgada procedente pela Comissao
Permanente Eleitoral, a chapa sera desqualificada.
CAPITULO VII
Do VOTO
ART. 46 — O voto é secreto, livre e assegurado a todos os eleitores, sendo

facultado o voto por correspondéncia.

ART. 47 - Ap6Gs a publicagcdo do registro, o Sindicato disponibilizara aos
responsaveis por chapas, mediante solicitacdo por escrito, um jogo de
etiguetas gomadas contendo nome e endereco dos profissionais registrados em
sua jurisdicao, obedecidas as normas internas no que diz respeito a sistematica
para uso das etiquetas, sendo cobrado o valor de custo do material fornecido.

ART. 48 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| — uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar, em caso
de voto na mesa,;

Il — verificacdo da autenticidade de cédula Unica, a vista das rubricas dos
membros da mesa eleitoral;

IV — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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ART. 49 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos
uniformes.

8 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o uso de cola para fecha-lo.

8 2° - As chapas registradas deverao ser numeradas sequencialmente, a partir
do numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos a todos os cargos, na
ordem escolhida pelas chapas.

ART. 50 — A relacao dos associados em condicdes de votar sera elaborada com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data da eleicao, para ser disponibilizada a
Mesa Apuradora.

CAPITULO VIII
Da COMPOSICAO das MESAS COLETORAS

ART. 51 — O Presidente da Comissao Eleitoral designara um Presidente e dois
mesarios, para compor a Mesa Coletora de Votos que funcionara na sede do
SINTAERJ.

Paragrafo Unico — Os trabalhos da Mesa Coletora de Votos poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos dentre 0s
eleitores, na proporcao de um fiscal por chapa registrada.

ART. 52 — Nao poderao ser nomeados membros da Mesa Eleitoral:

| - os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive;

Il - os membros da administracédo da Entidade e funcionarios.

ART. 53 - Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Eleitoral, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo de votacao.

8 1° - Todos 0os membros da Mesa Eleitoral deverao estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior.

8§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Eleitoral até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacado, assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na falta deste, o segundo mesario ou o
suplente.
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8§ 3° - Podera o Presidente da Comissdo Eleitoral e assim sucessivamente,
designar, "ad hoc", dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos
do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a Mesa.

CAPITULO IX
Da COLETA de VOTOS EM URNA

ART. 54 — Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o
eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Eleitoral
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéao.

ART. 55 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
Unica rubricada pelo presidente e mesarios e na cabine indevassavel, apos
assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada aos membros da mesa e fiscais, para que verifiquem, sem a
tocar, se € a mesma que lhe foi entregue, sob pena de nao ser aceita.

ART. 56 - Os associados cujos nomes nao constarem da lista de votantes,
assinando lista prépria, votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - 0o Presidente da Mesa entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca dos mesarios, nela coloque a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

Il - A Mesa anotara no verso da sobrecarta as raz6es da medida, para posterior
decisdo da Comissao Apuradora.

ART. 57 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores para votar, serdao convidados em voz alta a
fazerem entrega ao Presidente da Mesa do documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja mais
eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
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ART. 58 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora de inicio e do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o
namero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados, fazendo mencao expressa ao numero de votos
depositados. O Presidente da Mesa Coletora, juntamente com 0s mesarios,
procedera ainda ao fechamento da urna com aposicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais.

ART. 59 - Providenciado o lacre e as atas acima mencionadas, o Presidente da
Mesa Coletora fara entrega ao Presidente da Comissao, mediante recibo, de
todo o material utilizado durante a votagéo.

ART. 60 — Os trabalhos eleitorais da Mesa terdo a duracdo minima de 6 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocacéao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagido poderdo ser encerrados

antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha
de votacao.

ART. 61 — Até o inicio dos trabalhos de apuracao, as urnas deverao ficar sob
vigilancia de pessoas indicadas, de comum acordo, pelos candidatos.
CAPITULO X
Da COLETA do VOTO POR CORRESPONDENCIA
ART. 62 — A votacao por correspondéncia far-se-a, obrigatoriamente, através do

sistema de Caixa Postal, sendo vedada a recepcao de votos fora dessa
modalidade.

ART. 63 - O Sindicato devera enviar a cada associado todo o material
necessario, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data de eleicao,
contendo:

| — instrucBes sobre os procedimentos eleitorais;

Il - cédula unica para votacao;

Il — sobrecarta menor em papel opaco, sem qualquer identificagao; e.

IV - sobrecarta maior, ja sobrescrita no anverso e preparada para o
preenchimento de lacunas no verso.
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ART. 64 — Caso opte por votar por correspondéncia, devera o eleitor:

| - assinalar na cédula oficial a chapa de sua preferéncia;

Il - colocar a cédula, dobrada, na sobrecarta menor, fechando-a com cola,
cuidando para que nesta sobrecarta nao haja qualquer sinal identificador;

[l - colocar a sobrecarta menor com o voto;

IV — preencher os dados solicitados no verso da sobrecarta maior, assinar, e
remeté-la pelo correio.

ART. 65 - Os votos por correspondéncia deverao ser recolhidos na Caixa Postal
por membros da Comissédo Eleitoral, especialmente designados, que
preferencialmente far-se-4o acompanhar pelos fiscais das chapas
concorrentes, cujos representantes serao notificados do dia, local e hora do
recolhimento, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

ART. 66 - Recebida a correspondéncia, devera a Comissao Eleitoral, sem abri-la,
consultar os seus arquivos com base nos dados constantes do verso da
sobrecarta maior, e preparar:

| - relacdo dos remetentes/eleitores em dia com suas obrigacdes sindicais e
sociais e com efetivo direito ao exercicio do voto;

Il - relacbes dos remetentes/eleitores em cujas anotacdes cadastrais constem
débitos.

ART. 67 - O material ficard sob a guarda e a responsabilidade da Comissao
Eleitoral e a disposicéao dos fiscais das chapas até o momento da instalacédo da
Mesa Apuradora, a qual sera entregue.

ART. 68 - A fim de serem evitadas as votagcdes em duplicidade (voto na Mesa e
por correspondéncia), o recolhimento dos votos por correspondéncia na Caixa
Postal far-se-a apenas por 2 (duas) vezes, 48 (Quarenta e oito) horas e 24 (vinte
e quatro) horas, antes do dia da eleicao.

ART. 69 - Os votos por correspondéncia nao recebidos em tempo habil, nao
serao computados.

ART. 70 - Os votos por correspondéncia que contiverem o pagamento de
eventuais débitos com o Sindicato, também serdo considerados validos, além
da relacao de votantes afixada 10 (dez) dias antes do pleito.
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CAPITULO XI
Da APURACAO dos VOTOS

ART. 71 - A Comissao de apuragcao composta de 3 (trés) membros indicados
pela Diretoria Plena do Sintaerj, recebera as atas de instalacéo e encerramento
da Mesa Coletora dos votos, as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais, e ainda os relatérios os votos por correspondéncia reunidos
pela Comissao Eleitoral.

§ 1° - E facultado as chapas concorrentes a indicagéo de um fiscal por chapa.

8 2° - O descerramento de urna para apuragao dos votos, devera ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

ART. 72 - O Presidente da Comissao Apuradora, designado pela Diretoria Plena
do Sindicato, ap6s o recebimento do material eleitoral declarara aberto os
trabalhos de apuracéao de votos. AO mesmo tempo, procedera a leitura de
cada uma das atas do Processo Eleitoral e decidira, um a um, pela apuragao

ou nado dos votos tomados "em separado’, a vista das razdes que O0s
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

ART. 73 - Na contagem das cédulas de cada urna o presidente verificara se o
seu numero coincide com o da lista de votantes.

8 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos equivalente as cédulas em excesso, desde que esse
namero seja inferior a diferenca entre as chapas mais votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas

chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ART. 74 - Finda a apuracdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara
eleita a chapa que obtiver, maioria dos votos apurados, e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 1°- A ata mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - local em que funcionou a mesa eleitoral, com o nome dos respectivos
componentes;
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Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o niumero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;

IV - nUmero total de eleitores que votaram,;
V - resultado geral da apuracéao;
VI - proclamacéao dos eleitos.

§ 2° A Ata Geral de Apuracao sera assinada pelo presidente, demais membros
da Comissao e fiscais presentes.

ART. 75 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacdo de eleitos pela
Comissao Apuradora, cabendo ao Presidente da Comissao Eleitoral decidir
sobre o assunto.

ART. 76 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleicbes no prazo de trinta dias, concorrendo apenas as chapas em
guestao.

ART. 77 - Para assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Comissdo Eleitoral até a
proclamacao final do resultado da eleicao.

ART. 78 - Proclamado o resultado o Presidente da Comissao Eleitoral, no prazo
de 24 (vinte quatro) horas, comunicara as empresas empregadoras por "A.R."
(Aviso de Recebimento), a eleicdo dos componentes da chapa vencedora,
bem como a posse dos eleitos.

ART. 79 — A posse da Diretoria Eleita tera lugar conforme a data de término do
mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em exercicio.
CAPITULO XII
Da ANULAQAO e NULIDADE do PROCESSO ELEITORAL

ART. 80 - Sera anulada a eleicao quando, mediante recursos formalizados nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem
que tivessem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéao;
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Il - que foi realizada sem a observancia das formalidades essenciais previstas no
Estatuto;

Il - que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste Estatuto;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

ART. 81 - A nulidade nao podera ser invocada por quem lhe tenha dado causa.
ART. 82 - Anuladas as elei¢cBes, outra sera convocada cuja realizagao dar-se-a
num prazo maximo de 30 dias.
CAPITULO XIll
Do MATERIAL ELEITORAL
ART. 83 - Ao Presidente da Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira

via de documentos originais, sendo essenciais as seguintes pecas:

| - edital e pagina do jornal que publicou o Aviso resumido da convocacao da
eleicao;

Il - cOpias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos e demais documentos de identificacao;

Il - exemplar da folha do Diario Oficial e/ou jornal que publicou a relacao
nominal das chapas registradas;

IV - cOpia dos expedientes relativos a composicao das Mesas Eleitorais;
V - relacéao dos Associados em condi¢cdes de votar,

VI - listas de votacao;

VIl - ata da Mesa Eleitoral de votacao e de Apuracao de Votos;

VIl - exemplar da Cédula unica de Votacao;

IX - cOpias das impugnacdes, e dos recursos e respectivas contra-razdes, se for o
caso;

X - ata da reunido de diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu 0os demais
cargos de direcao da diretoria executiva;

XI - Termo de Posse.
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Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na

secretaria do SINTAERJ.
CAPITULO XIV
Dos RECURSOS

ART. 84 - O prazo para interposicado de recurso sera de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizagao do pleito.

8 1° - Os recursos serado propostos por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais.

8§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados, seréo
apresentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do Sindicato e
juntados ao processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos
gue o acompanham serado entregues também contra-recibo, em 24 (vinte e
quatro) horas ao recorrido, que tera prazo de 5 (cinco) dias para oferecer
contra-razoes.

8 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido,
o0 Presidente do SINTAERJ no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias prestara as
informacdes que I|he competir e encaminhard& o processo eleitoral

acompanhado do recurso e seus apensos a Comissao Eleitoral, que decidira
dentro de 3 (trés) dias.

ART. 85 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.

ART. 86 - Os prazos eleitorais serao computados excluindo o dia do comeco e
incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.
TITULO V
Da PERDA do MANDATO, Do ABANDONO e do IMPEDIMENTO
CAPITULO |

Da PERDA DO MANDATO

ART. 87 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderdao o mandato
nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

Il - violag&o, no todo ou em parte, dos dispositivos deste Estatuto;
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Il - deixar de pagar a contribuicdo social por mais de seis meses.

ART. 88 - Declaracao de Perda de Mandato Sindical, podera opor-se o acusado
através de Contra-Declaracao, protocolada no Sindicato no prazo de 10 (dez)
dias ap6s o recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - A declarag&o sera votada pela Diretoria, constando em ata
e sendo comunicada ao acusado.

ART. 89 - Da decisdao que decretar a perda do mandato, cabe recurso a
Assembléia Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias da notificagcdo ao
interessado.

8§ 1° - A Assembléia Geral que apreciara o recurso sera convocada no periodo
maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 10 (dez) dias, apo6s a apresentacdo do
recurso, assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

§ 2° - Julgando necessario a Assembléia Geral instalara Comisséo de Etica para
apreciar os fatos.

ART. 90 - A declaracdo de perda do mandato somente se consumara, na
hipotese de recurso, apos decisao final da Assembléia.
CAPITULO I
Do ABANDONO DE CARGO
ART. 91 - Considera-se abandono de cargo quando seu ocupante deixar de

comparecer a 6 (seis) reunides anuais e/ou ausentar-se de seus afazeres
sindicais pelo periodo ininterrupto de 60 (sessenta) dias, sem justificativa.

CAPITULO 1l
Do IMPEDIMENTO

ART. 92 — Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
recursos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o Diretor
for eleito:

| — o impedimento podera ser anunciado pelo préprio, ou pela Diretoria, ou
ainda qualquer associado;

Il - ndo acarreta impedimento a dissolucdo ou faléncia de empresa nem a
demisséo ou alteragcao contratual praticados por empregador, permanecendo
o dirigente no cargo até o término do mandato.
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ART. 93- A Declaragdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido

através de Contra-Declaracdo de Impedimento, protocolado no Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao, observadas as
demais formalidades previstas no processo de declaracao de perda de
mandato.
CAPITULO IV
Da VACANCIA

ART. 94 - A Vacéancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas seguintes
hipoteses:

| - impedimento de exercicio;

Il - abandono de funcao;

Il - rendncia de exercicio;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

ART. 95 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do

exercente sera declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas apdés a
decisao da Assembléia Geral, na hipotese de apreciacao de recurso.

ART. 96 - A vacéancia do cargo por abandono de funcéao sera declarada até 72
(setenta e duas) horas ap6s expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, previsto no
ART. 89 do Estatuto.

ART. 97 — A vacancia do cargo por rendncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria, em até cinco dias Uteis apo6s a apresentacao formal pelo renunciante.

ART. 98 — A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera
declarada pela Diretoria, em até cinco dias uteis, ap0s a ciéncia do fato.
CAPITULO V
Das SUBSTITUICOES
ART. 99 — Ocorrendo a vacancia de cargo na Diretoria Executiva, a substituicao

sera processada por decisao e designacao de substituto pela Diretoria Plena
dentre os Diretores Adjuntos.
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Paragrafo Unico — Poderd, ainda, a Diretoria Plena providenciar substituicdes,
até o limite de 05 (cinco) diretores, no intuito de evitar descontinuidade
administrativa ou inovar.

TITULO VI
Do PATRIMONIO
ART. 100 - O patrimdnio da Entidade constitui-se de:

| - contribuicBGes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional, fixadas por lei e/ou Assembléia Geral;

II - mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de
Assembléia Geral convocada para tal fim;

Il - bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV - direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos, convénios,
etc;

V - doacgdes e legados;
VI - multas e outras rendas eventuais.

ART. 101 - A aquisicao de bens imodveis sera executada por uma comissao de 3
(trés) membros da Diretoria Plena, nomeada especificamente para tal fim pela
Presidéncia.

ART. 102 - A venda ou alienacdo de bens e imoveis somente ser& realizada
mediante a aprovacao de no minimo 2/3 (dois tercos) da Diretoria Plena, apss
ouvido o Conselho Fiscal.

ART. 103 - Os bens patrimoniais do Sindicato e dos seus diretores nao respondem
por execucdes judiciais resultantes de dividas impostas a Entidade.

ART. 104 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca
minima de metade mais um dos associados quites, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera doado a instituicoes
filantropicas tais como: Hospitais, Escolas, Associacfes, Fundacdes, Entidades
Sindicais, ONG’s, Centros de Pesquisa, Federacdes e/ou Clube dos
Administradores a critério da Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolucao
ou destino do patriménio.
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ART. 105 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado no todo ou em parte, em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

ART. 106 — A partir da aprovacao e registro em orgado competente, o presente
Estatuto entra automaticamente em vigor, revogados as disposicdoes em
contrario.
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