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SINRERI

Site, redes sociais e informativo eletronico
ajudam na comunicacao do SINAERJ

SINAERJ mantém
toda sua parte de
comunicacao atua-
lizada e conectada
com as inovacgoes que surgem
a todo instante. Através de in-
formativos eletronicos - que
prestam semanalmente escla-
recimentos sobre o que acon-
tece na entidade -, pelo blog,
ou através do site, que trazem
periodicamente artigos sobre
temas atuais, e até mesmo pe-
las redes sociais — Facebook,
Orkut e Twitter -, constante-
mente atualizadas, o Sindicato
entra com tudo na era da inte-
ratividade e vem, a cada dia,
aperfeicoando a sua forma de
se comunicar com 0 Adminis-
trador.
Conheca as nossas ferra-
mentas de comunicacao:
JORNAL: O informa-
tivo bimensal traz matérias e

a era da
Interatividade

entrevistas exclusivas sobre
assuntos que interessam aos
Administradores, além de di-
vulgar tudo o que acontece
no Sindicato. Na coluna Ad-
ministrando e Opinando, por
exemplo, o sindicalizado tem a
possibilidade de interagir, ar-
gumentando sobre um deter-
minado tema.

SITE: Com atualizacoes
regulares, o site do Sindica-
to contém noticias e reflexoes
sobre os assuntos de interesse
da categoria. Nele, 0 Adminis-
trador pode encontrar o acer-
vo com edicoes anteriores de
jornais e informativos eletro-
nicos, além de se manter bem
informado sobre os ultimos
acontecimentos do Sindicato.

INFORMATIVO ELE-
TRONICO: Todo més novos
boletins eletronicos sao envia-
dos por e-mail aos Adminis-

Sitefadministradorestorgibn administradores=rjiblogspot:com

tradores sindicalizados. Com
informacoes sempre atuais e
um layout agradavel, o veicu-
lo fica disponivel também no
site e no Blog do SINAERJ.
BLOG: Um espaco cria-
do para reflexao onde sao pu-
blicados artigos argumenta-
tivos sobre um determinado
tema. Nele, os leitores podem
opinar com criticas, promo-
vendo assim um debate sau-
davel sobre o assunto que esta
sendo discutido. Outra forma
de interacao disponibilizada
pelo blog sao as enquetes.
TWITTER: Atualizado
diariamente, o miniblog traz
as novidades sobre os aconte-
cimentos do Sindicato, além
de divulgar informacoes rele-
vantes para a categoria.
FACEBOOKEORKUT:
As redes de relacionamentos
propoem sempre uma dis-
cussao sobre algum assunto,
além de informar sobre as
atualizacoes das outras fer-
ramentas de comunicacao do
Sindicato. L4, é possivel ainda
encontrar perfis de outros as-
sociados, bem como interagir
e se comunicar diretamente
com a Diretoria do SINAERJ.

| Twitter: twitter.com/sinaer;j



