INB
PAUTA ACORDO COLETIVO 2011/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — A.C.T. para o periodo de 1°
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

Paragrafo Unico: A vigéncia do atual acordo sera prorrogada até a assinatura de novo A.C.T..

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente A.C.T. abrangera as categorias profissionais de Engenharia; profissionais de Economia;
profissionais de Secretariado, profissionais de Administracdo de Empresas; profissionais de
Prospeccgao, Pesquisa, Extracao e Beneficiamento de Minérios, profissionais de Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e Similares do Sul Fluminense - RJ e demais empregados das Industrias Nucleares
do Brasil, representados neste acordo pelos Sindicatos da categoria majoritaria, com abrangéncia
territorial em Caldas — MG, Buena, Resende e Rio de Janeiro — RJ, Caetité — BA, Fortaleza e Santa
Quitéria — CE, Brasilia — DF e S&o Paulo — SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera garantido a pratica de um Piso Minimo Salarial a todas as categorias profissionais abrangidas
pelo Acordo Coletivo de Trabalho:

Paragrafo 1°: O valor do Piso Salarial praticado para todas as categorias profissionais de apoio sera
fixado em R$ 1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais) que corresponde ao nivel G5 da Tabela
Salarial para a Carreira/Cargo PAOT, PAAT e PSQM do Plano de Cargos e Salarios — PCS vigente;

Paragrafo 2°: O valor do Piso Salarial praticado para todos os profissionais de nivel médio/técnico
sera fixado em R$ 2.213,00 (dois mil, duzentos e treze reais) que corresponde ao nivel G20 da
Tabela Salarial para a Carreira/Cargo PMMN, PPCN e PFEC do Plano de Cargos e Salarios — PCS
vigente;

Paragrafo 3°: O valor do Piso Salarial praticado para todos os profissionais de nivel superior sera
fixado em R$ 4.635,00 (quatro mil, seiscentos e trinta e cinco reais) que corresponde ao nivel E45 da
Tabela Salarial para a Carreira/Cargo ESAS/ESLN e ESEN do Plano de Cargos e Salarios — PCS
vigente;

Paragrafo 4°: A empresa se compromete a pagar o Piso Salarial dos Engenheiros conforme definido
na Lei 4950-A/66;

Paragrafo 5° O valor do Piso Salarial praticado para todos os profissionais de Nivel Técnico,
registrados em seus respectivos Conselhos sera equivalente a, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do valor do piso salarial da Carreira/Cargo ESAS/ESLN e ESEN do Plano de Cargos e Salarios —
PCS vigente.

Paragrafo 6°: O valor do Piso Salarial praticado para todos os profissionais de todas as categorias
profissionais integrantes do SGCR sera fixado em R$ 1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E VERBA INDENIZATORIA

Os salarios de todos os empregados, vigentes em 31 de outubro de 2011, serdo reajustados

mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acumulado em 12 (doze)
meses, sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2011.



Paragrafo 1°: A Empresa, a titulo de reposicdo do ganho real concedera a todos os seus
empregados, a partir de 1° de novembro de 2011, uma progressao nos salarios equivalente a 01
(um) nivel da Tabela Salarial constante do Plano de Cargos e Salarios — PCS vigente;

Paragrafo 2°: A empresa concedera a todos os seus empregados, a partir da assinatura deste
A.C.T., o valor referente a 01 (uma) remuneragcdo do mesmo, como verba indenizatéria, a titulo de
reposicao de perdas salariais e descumprimento da Clausula Décima Segunda — Participagdo nos
Lucros e Resultados do A.C.T. vigente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado nos prazos programados pela Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, processado pelo
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO NO EXTERIOR

A Empresa remetera mensalmente para o exterior o salario do empregado, em missao fora do pais,
que assim o desejar, observada a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa se compromete a adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario (Gratificagdo de
Natal) até margco ou por ocasido das férias, prevalecendo o que ocorrer primeiro, observadas as
normas internas da Empresa.

Paragrafo Unico: O empregado, a que se refere o caput desta clausula, que n3o desejar receber o
adiantamento do 13° Salario devera se manifestar por escrito.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

A Empresa concorda em pagar, temporariamente, ao empregado substituto, oficialmente designado
de acordo com as normas da Empresa, a mesma Remuneragao recebida pelo titular da fungéo de
confianga e/ou fungéo operacional (exceto o valor referente ao Adicional por Tempo de Servigos que
se trata de uma vantagem pessoal) quando a substituigao ocorrer por um periodo igual ou superior a
10 (dez) dias corridos e enquanto durar a substituicao.

Paragrafo Unico: Fica vedado o desconto da gratificacdo de fungdo de confianga e/ou fungado
operacional do substituido.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A Empresa concedera o equivalente a 01 (um) Vale Refeicdo conforme o caso, ao empregado que
trabalhar no minimo de 02 (duas) horas extras e um lanche ou vale refeicdo a cada 04 (quatro) horas
seguintes, além do estabelecido pela legislagéo.

Paragrafo 1°: A Empresa pagara, a titulo de compensacdo, 02 (duas) horas extras, além das
efetivamente trabalhadas, para o empregado que for convocado em regime de urgéncia e estiver fora
do local de trabalho, no ato da convocacgao, excetuando-se quando o empregado ja estiver escalado
em sobreaviso;

Paragrafo 2°: Nas unidades industriais que possuirem servicos de alimentacdo (préprios ou
terceirizados), a concessao feita nos casos de prorrogacao de jornada a titulo de alimentagao, sera
com os recursos dos servicos locais de restaurante;



Paragrafo 3°: A empresa pagara com o adicional normativo para horas extras, todo o horario
despendido pelo empregado em viagem a servico, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

Paragrafo 4°: A empresa pagara todas as horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados
a 100% (cem por cento);

Paragrafo 5°. As horas extras utilizadas para fins de compensagdao, com a concordancia do
empregado, terdo o adicional previsto considerado no calculo das horas a serem utilizadas como
compensacao;

Paragrafo 6°: A empresa efetuara pagamento de 30 (trinta) minutos, a titulo de compensacéao, aos
empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um turno para outro;

Paragrafo 7°: A empresa quando pagar horas extras habituais e continuas, mediante acordo extra
jornada ou nao, devera em caso de supressao das horas extras habituais ou continuas, incorporar os
valores das horas aos salarios base dos seus empregados, evitando a diminui¢do do poder aquisitivo
dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ATS

A Empresa pagara incidente sobre o salario base e, quando for o caso, da Gratificagdo de Fungéo, o
adicional por tempo de servigo, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), de acordo com as
normas internas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

O adicional de Periculosidade sera pago a todos os trabalhadores que prestam servico em condi¢des
de risco.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a elaborar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da
assinatura deste A.C.T., norma interna regulamentando o pagamento de periculosidade a todos os
empregados de outras localidades que se deslocarem para areas de risco por radiagdo ionizante,
bem como a terceirizados e contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR RESULTADOS

Em atendimento ao que estabelece a Lei 10.101 de 19/12/2000 a Empresa se compromete a iniciar
juntamente com os Sindicatos Signatarios, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias da assinatura do
A.C.T., as negociagdes para a normatizagdo da participagcdo dos empregados nos resultados
operacionais do ultimo exercicio apurado.

Paragrafo 1°: A titulo de gratificagdo por produtividade a empresa pagara a todos os seus
empregados, independente do local de lotagdo, o valor equivalente a 02 (duas) remuneragoes a
serem pagas no més subsequente a entrega do primeiro Elemento Combustivel entregue no ano
para a Eletrobras Termonuclear S/A — Eletronuclear;

Paragrafo 2°: O ndo cumprimento do prazo previsto no “caput” ensejara o pagamento de 01 (uma)
remuneragao a todos os empregados;

Paragrafo 3°: As metas a serem alcangadas respeitardo, no minimo, as premissas de transparéncia
e acesso a todas as informagbes e indicadores compreensiveis e metas factiveis de serem
alcancadas.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGCAO

A Empresa mantera seu atual sistema de concessao do Auxilio Alimentacao e de Refeigdo, durante
todos os 12 (doze) meses do ano, garantindo um valor equivalente a um minimo de 22 (vinte e dois)
vales referente ao Auxilio Alimentacdo e um minimo de 22 (vinte e dois) vales referente ao Auxilio
Refeicdo por més, a todos os seus empregados.

Paragrafo 1°: O valor do Auxilio Alimentagao e Refeicdo em 01.11.10 é de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais) participando o empregado no referido valor e sera corrigido, no minimo, pela aplicagéo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acumulado em 12 (doze) meses;

Paragrafo 2°: Nas unidades industriais que possuirem servico de alimentacdo (proprios ou
terceirizados) sera fornecido somente o valor referente aos 22 (vinte e dois) Vale Alimentagéo;

Paragrafo 3°: Nas unidades industriais que possuirem servico de alimentacdo (proprios ou
terceirizados), a participagdo dos empregados far-se-a nos mesmos percentuais incidentes sobre o
valor da refeicao diaria do més considerado, observadas as normas internas da Empresa, limitado o
desconto a 1% (um por cento) do valor da refeigao;

Paragrafo 4°: O valor referente a participagdo do empregado sera de, no maximo, 1% (um por cento)
do valor de face do respectivo Vale.

Paragrafo 5°: A empresa concedera a todos os seus empregados, independente da Unidade de
lotagdo, no més de pagamento do 13° salario, um crédito equivalente 44 (quarenta e quatro) Vales
Alimentagao, ndo integravel e nem incorporavel a remunerag¢ao dos empregados;

Paragrafo 6°: A empresa se compromete a apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do A.C.T., pesquisa de mercado referente ao preco de mercado praticado para refeigao
na localidade da Barra de Tijuca a fim de avaliar a necessidade de reajuste do Vale Refeicdo em
funcdo da mudanca da Sede.

Paragrafo 7: O beneficio sera estendido ao empregado afastado por Auxilio Doenca ou Acidente de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM AUXILIO-DOENGA

A Empresa se compromete a complementar a remuneracgdo, inclusive 13° salario, nos casos de
afastamento em decorréncia de doenga profissional, acidente do trabalho ou por doenca, pelo
periodo de até 06 (seis) meses contados do inicio do pagamento do auxilio pela Previdéncia Social.
O valor da complementagao correspondera a remuneragao do empregado, como se em atividade
estivesse, deduzido os descontos legais e valor que estiver sendo pago pela Previdéncia Social a
titulo de auxilio doenga ou aposentadoria por tempo de servico e, a Suplementagao do Nucleos, se
for o caso.

Paragrafo 1°: Esse prazo podera ser dilatado por mais 06 (seis) meses, a critério da Empresa em
carater excepcional, apds parecer de sua area médica;

Paragrafo 2°: Até que a Previdéncia Social processe o primeiro pagamento do Auxilio-Doenca, a
Empresa garante o adiantamento de até 70% (setenta por cento) da remuneragédo do empregado

afastado, deduzida dos descontos legais, realizando o desconto deste valor na folha de pagamento
do més de retorno do referido empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR

A Empresa mantera o Auxilio Creche na forma de reembolso para os filhos de seus empregados,
com idade de até 10 (dez) anos incompletos, dentro dos seguintes critérios:

a) A Creche/Pré-escola sera de livre escolha do empregado;



b) A empresa reajustara o valor do Auxilio Creche / Pré-escolar atualmente praticado em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor hoje praticado, a fim de manter o pagamento do
beneficio em valores reais de mercado.

c) A Empresa reembolsard as despesas comprovadas com creches em até 80% (oitenta por
cento) do valor da mensalidade por filho, respeitado o limite estabelecido. O reembolso sera
realizado mediante apresentacéo de nota fiscal de servico;

d) E facultado ao empregado de qualquer faixa salarial optar pelo valor minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) por filho, ficando neste caso isento da comprovagao da despesa;

e) E facultado ao empregado substituir a creche por guardia, fazendo jus neste caso ao valor
minimo do Auxilio Creche/Pré-escola, por filho, independente de comprovacgao de despesa.

Paragrafo 1°: Os beneficios desta clausula poderao ser estendidos ao empregado que adotar filho e
ao empregado que tiver a posse, guarda ou tutela de menor até 10 (dez) anos incompletos;

Paragrafo 2°: A empresa reembolsara as despesas comprovadas com escolas (Ensino Fundamental
e Médio) em até 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade, por filho, respeitando o limite
maximo de R$ 750,00 (setecentos e cinglienta reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL E ODONTOLOGICO - PMO

A Empresa continuara mantendo os beneficios constantes de seu Plano Médico Assistencial e
Odontolégico.

Paragrafo 1°: A necessidade eventual de ajustes no Plano Médico Assistencial e Odontoldgico
durante a vigéncia do presente A.C.T., incluindo a terceirizacdo dos servigos, com a finalidade de
manter o seu equilibrio financeiro e a qualidade, sera precedida de aprovagdo dos Sindicatos
Signatarios, seguida de ampla divulgacao a todos os empregados e apds aprovagdo em Assembléia
convocada para esse fim especifico;

Paragrafo 2°: O empregado concorrera no custo pela utilizagdo do Plano Médico Assistencial e
Odontolégico de acordo com tabela de participagéo por faixa salarial, observadas as normas internas
da Empresa;

Paragrafo 3°: A Empresa garantira a participagdo dos empregados demitidos por interesse da
Empresa no Plano Médico Assistencial e Odontoldgico;

Paragrafo 4°: O Fundo de Apoio ao Plano Médico Assistencial é para custeio exclusivo do grande
risco;

Paragrafo 5°: A empresa assumira o pagamento da parte que cabe ao empregado no uso do PMO
em caso de acidente de trabalho, bem como as despesas com medicamentos decorrentes de
acidente de trabalho;

Paragrafo 6°: Quando inexistente profissional credenciado para a especialidade exigida na
localidade de moradia do empregado a empresa se compromete a efetuar o reembolso no valor
equivalente a 100% (cem por cento) do que for gasto pelo empregado;

Paragrafo 7°: A empresa aceitara, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos por
médicos e dentistas do INSS os emitidos por médicos e dentistas dos Sindicados Signatarios ou com
estes conveniados ou por outros profissionais desde que observado as formalidades das normas
internas;

Paragrafo 8°: A Empresa reembolsara os empregados na base de 75% (setenta e cinco por cento),
as despesas com medicamentos, dos pacientes empregados e dependentes, decorrentes de receitas
meédicas apos a indicacdo da compatibilidade dos medicamentos indicados por médico da empresa
ou credenciado no plano médico, ndo incorporando a remuneragdo do empregado para qualquer
efeito;



Paragrafo 9: A Empresa reembolsara os empregados e dependentes na base de 100% (cem por
cento), das despesas com botas e aparelhos ortopédicos, lentes de contato e 6culos para corregao
visual, aparelhos auditivos, cadeira de rodas, camas especiais e proteses, objetos de prescrigdes de
meédicos da empresa ou credenciados no plano médico, limitado a 01 (um) reembolso por ano, nao
incorporando a remuneracao do empregado para qualquer efeito;

Paragrafo 10° - A empresa garantira, quando da negociacao de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentagdo e pernoite para acompanhantes de beneficiarios do PMO internados, com
idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, beneficiarios com até 10 (dez) anos, inclusive e doentes
graves.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL E ODONTOLOGICO “POST
MORTEM”

A Empresa assegura a utilizagdo do Plano Médico Assistencial e Odontoldgico por credenciamento,
ao dependente direto do empregado que venha a 6bito em atividade ou em auxilio doencga pelo
INSS, conforme definido no Manual de Recursos Humanos - dependente do Plano Médico
Assistencial e Odontoldgico - até 24 (vinte e quatro) meses apdés o Obito.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera mantido para o dependente menor, até a idade de 10 (dez)
anos incompletos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE TRANSPORTE EM EMERGENCIA/URGENCIA

Em caso de emergéncia/urgéncia médico-hospitalar comprovada do empregado ou de seu
dependente cadastrado no Plano Médico Assistencial e Odontoldgico, a Empresa se compromete a
fazer o reembolso dos valores gastos com transporte, mediante aprovagéo de sua area competente,
no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data da entrada do pedido de reembolso, dentro dos
limites cobertos pelo Plano Médico Assistencial, estabelecidos nas normas internas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A Empresa reembolsara 100% (cem por cento) dos valores previstos nas tabelas AMB e/ou Unidas,
das despesas com médicos, clinicas e entidades especializadas, para tratamento de filhos
portadores de necessidades especiais, sendo observadas as normas internas da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A Empresa se compromete a colaborar com o empregado no encaminhamento e da documentacéo e
agilizagao do processo para recebimento de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico: A empresa promovera na vigéncia deste Acordo palestras de cunho informativo ao
empregado em condi¢cdes de se aposentar ou aposentado em atividade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

A Empresa se compromete a observar os dispositivos da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n.° 99, de
05/12/2003 que instituiu o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. O PPP é elaborado pela
Comissao Permanente de Avaliagdo e Concessao do PPP, instituida pela Empresa, com
transparéncia e assegurando a incorporacgéo de informagdes sobre o cotidiano do trabalho.

Paragrafo 2°: Quando solicitado pelo empregado, para efeito de instruir processo de aposentadoria,
o PPP sera fornecido ao mesmo em até 30 (trinta) dias do ingresso do seu pedido;



Paragrafo 2°: A Empresa se compromete a observar os dispositivos da Instrugdo Normativa /
INSS/DC n° 99 de 05/12/2003 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. O PPP é elaborado pela
Comissao Permanente de Avaliacdo e Concessao do PPP, instituida pela Empresa;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A Empresa garante realizar exames médicos em todo empregado, por ocasidao de seu desligamento
da Empresa.

Paragrafo 1°: Caracterizada a doenga profissional, nos termos da Lei n° 8.213, de 24/07/91,
adquirida enquanto empregado, as despesas com o tratamento da doencga correrdao por conta da
Empresa, nos moldes do seu Plano Médico Assistencial e Odontoldgico, até que a alta venha a se
verificar;

Paragrafo 2°: Ao empregado que, ao aposentar, se encontrar trabalhando nas instalagdes industriais
da Empresa tera acompanhamento da area social por um periodo de 5 (cinco) anos, de modo a
incentivar acdes referentes a prevencgao a saude do mesmo;

Paragrafo 3°: Para o empregado dispensado de Unidades Industriais, entre os exames médicos
acima referidos estao incluidos os de contagem de corpo inteiro, de dosimetria in-vivo; da analise de
escreta, de dosimetria in-vitro e dosimetria cito genética.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRITERIO DE ASCENSAO FUNCIONAL

A Empresa se compromete a informar ao empregado sua perspectiva de ascensao funcional e
carreira, conforme prescrigdo no Plano de Cargos e Salarios- PCS vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

A Empresa mantera politica de treinamento e de desenvolvimento de seus recursos humanos,
prontificando-se a avaliar sugestdes encaminhadas pelos representantes dos empregados e a
informa-los dos treinamentos a serem realizados, com antecedéncia.

Paragrafo 1°: Serdo destinados recursos para Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no decorrer do presente A.C.T.;

Paragrafo 2°: A Empresa de comum acordo com os Sindicatos Signatarios realizara cursos,
palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas radioativas de suas matérias-primas e
produtos, bem como sobre os seus riscos ambientais a que eventualmente, possa estar sujeito o
empregado;

Paragrafo 3°: Atendendo a Lei n° 7.377, de 30/09/85, a Empresa se compromete a possibilitar a
obtencao do registro profissional de Secretaria junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao érgao
de classe, a empregada que atua ou venha atuar na referida funcéo;

Paragrafo 4°: A empresa se compromete a custear para, no minimo, 10% (dez por cento) do seu
efetivo, bolsas de estudo para Pés-Graduagao, MBA e/ou Mestrado;

Paragrafo 5°: A empresa se compromete a realizar convénio com o SESI, SESC, SENAI, SENAC,
de acordo com a classificagdo de cada Unidade, visando disponibilizar cursos promovidos por
aquelas entidades, sem 6nus para o empregado.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL

A Empresa se compromete a coibir a pratica de assédio moral e/ou sexual em suas dependéncias,
utilizando para isto de varias ferramentas de gestao.

Paragrafo 1°: A Empresa registrara a proibigdo destas praticas abusivas através de documentos de
ampla divulgacao entres seus gestores e empregados;

Paragrafo 2°: Os Sindicatos Signatarios receberdo cépia desses documentos, que atestardo as
iniciativas e a pratica responsavel da Empresa contra o assédio moral e/ou sexual;

Paragrafo 3°: A Empresa realizara palestras sobre o tema para todos os empregados, com objetivo
de esclarecer e coibir formas de assédio moral e/ou sexual no trabalho, podendo receber indicacbes
dos Sindicatos Signatarios de palestrantes para apreciagdo do curriculo, do conteudo da
apresentacgao e custos envolvidos;

Paragrafo 4°: A Empresa se compromete num prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do A.C.T.
a criar uma Ouvidoria Interna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOENGAS PROFISSIONAIS

A Empresa garante o emprego, nas mesmas condi¢gdes anteriores ao Acidente do Trabalho, apds a
sua alta, ao portador de doenca profissional contraida no exercicio de suas atividades profissionais,
nos termos da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, e sua regulamentacéo.

Paragrafo Unico: Caracterizada a doencga profissional, nos termos da Lei n° 8.213, de 24/07/91,
adquirida enquanto empregado, as despesas com o tratamento da doenga correrdo por conta da
Empresa, nos moldes do seu Plano Médico Assistencial, até que a alta venha a se verificar,
assegurando ainda, a estes empregados garantia de emprego por no minimo 12 (doze) meses apoés
sua plena reabilitagao laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO

A Empresa garante as relagdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro € o
respeito aos direitos de cidadao, cabendo aos empregados, por meio da Geréncia de Recursos
Humanos encaminharem suas reivindicacdes & Comissao de Etica da INB, sempre que entender que
tais condigbes foram violadas.

Paragrafo 1°: A Empresa se compromete a realizar palestras, proferidas por especialista da area,
sobre o tema;

Paragrafo 2°: Nas unidades que empregam mao-de-obra feminina, a Empresa garantira instalagao
sanitaria para o quadro funcional feminino, respeitando a privacidade;

Paragrafo 3°: A Empresa facilitara a liberacdo do empregado para outro setor, quando o mesmo
solicitar, desde que haja a possibilidade de remanejamento;

Paragrafo 4°: A INB garantira a indicagdo de 01 (um) Representante Sindical e seu respectivo
suplente para integrarem a Comisséo de Etica. _ B
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRESSOES E PROMOCOES

A Empresa mantera o compromisso de dar continuidade aos processos de movimentagao de pessoal
conforme os procedimentos instituidos nos seus instrumentos internos, de acordo com a
disponibilidade de recursos or¢camentarios.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO CEDIDO

Ao empregado a disposicao de outras entidades, fica assegurado o retorno a Empresa, no mesmo
6rgao de origem, desde que ainda haja atividades ou tarefas correlatas a sua fungao no érgéo de
origem ou em outros 6rgaos da Empresa.

Paragrafo Unico: Todos os eventos de pessoal serdo extensivos ao empregado de que trata o
“caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - BRIGADA DE INCENDIO

A Empresa mantera o Seguro de Acidentes Pessoais para os membros da Brigada de Incéndio e
Brigada de Apoio.

Paragrafo 1°: O empregado que participa voluntariamente da Brigada de Incéndio nas Unidades
Industriais, quando submetido a treinamento pratico ou simulado, sera recompensado com 01 (um)
dia de folga por més, nao cumulativo;

Paragrafo 2°: O empregado que participar voluntariamente da Brigada de Apoio nas Unidades
Industriais tera descontando a sua participagao no valor referente a somente 01 (uma) refeigao por
més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMITE DE RECURSOS HUMANOS - CRH

A Empresa encaminhara os critérios das alteracbes funcionais e as minutas de norma de carater
coletivo, para analise e parecer do Comité de Recursos Humanos - CRH com o objetivo de subsidiar
a decisao do Diretor a que se reportar a Area de Recursos Humanos.

Paragrafo 1°: A Empresa garante a participagcdo no Comité de Recursos Humanos — CRH de 07
(sete) empregados indicados pelos Sindicatos, permitida a indicacdo de eventuais substitutos desses
representantes nas reunibes;

Paragrafo 2°: A Empresa designara 07 (sete) representantes, permitida a indicagcado de eventuais
substitutos desses representantes nas reunides;

Paragrafo 3°: O Comité sempre se pronunciara nas matérias encaminhadas. Nos casos em que nao
haja consenso, as matérias serdo encaminhadas a Diretoria a que se reportar a Area de Recursos
Humanos com indicagao dos votos de cada membro;

Paragrafo 4°: Em caso de impossibilidade do comparecimento do membro efetivo, 0 mesmo devera
justificar sua auséncia e convocar o suplente indicado como seu representante nas reunides
agendadas;

Paragrafo 5°: O Coordenador do Comité de Recursos Humanos indicado pela empresa devera
apresentar, num prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do A.C.T. um calendario de reuniao
contemplando, no minimo, uma reuniao bimensal;

Paragrafo 6°: Os critérios e o processo de distribuicdo de mérito, equivalente a 1% (um por cento) da
Folha de Pagamento a ser distribuido no més de agosto de 2012, serd objeto de apreciacéo,
discussao e aprovacgao no ambito do CRH;

Paragrafo 7°0 A empresa se compromete a corrigir as Tabelas de Participacdo Empresa /
Empregado - Despesas Com Tratamento de Saude, anexas ao capitulo 12.3 do Plano Médico
Assistencial e Odontolégico — PMO, do Manual de Recursos Humanos visando, em funcao dos
novos valores salariais vigentes, ndo onerar a participagdo/desembolso dos empregados;

Paragrafo 8°: A empresa se compromete a alterar o capitulo 12.3 do Manual de Recursos Humanos,
Plano Médico Assistencial e Odontolégico — PMO estendendo o beneficio para os dependentes
diretos dos empregados, alterando a freqiéncia de reembolso para 12 (doze) meses e corrigindo os



valores a razao de 50% (cinqlenta por cento) dos valores praticados a fim de adequa-los a realidade
do mercado;

Paragrafo 9°: Sera permitida aos empregados substitutos a participagdo, como ouvinte, nas reunides
do CRH, visando manter os mesmos atualizados sobre as discussdes em caso de necessidade de
substituicdo do membro titular.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS INFORMAGOES DO EMPREGADO

A Empresa colocara a disposicdo do empregado, que assim o desejar, todas as informagdes
relativas ao proprio, contidas em sua ficha de registro e/ou outros registros que a Empresa mantenha
a respeito do empregado, inclusive resultados de exames médicos e demais informagdes e dados
que constem na ficha médica.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a entregar ao empregado examinado, periciado ou
radiografado em exames periddicos obrigatérios ou de corpo inteiro e escreta, uma cépia de cada
laudo de exame, devidamente assinada por médico conforme determina o Conselho Federal de
Medicina, mediante solicitacdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DE ADVERTENCIAS OU PUNIGOES

A Empresa se compromete, durante a vigéncia do A.C.T., mediante manifestacdo do empregado
com contrato de trabalho em vigor, a analisar as solicitagdes de revisdo de adverténcias ou punicoes,
registradas em sua ficha funcional, de carater exclusivamente disciplinares oriundas de decisbes
administrativas que possam ter ou ndo ensejado agdes trabalhistas. No entanto a revisdo dos atos s6
podera ser efetivada desde que ndo produzam efeitos de carater pecuniarios contra a INB, apds
aprovacao e homologacéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A empresa garante que qualquer aplicacdo de penalidades prevista no Capitulo
8.13 — Sancgdes Disciplinares, no Manual de Recursos Humanos, que estabelece os critérios para
aplicacédo das adverténcias verbal e escrita e da suspensao disciplinar aos empregados da INB sera
objeto de acompanhamento por Comissédo de Inquérito Administrativo, designada pela empresa, a
fim de garantir o contraditério e a ampla defesa, ficando assegurada a participagdo de um
Representante indicado pelos Sindicatos Signatarios na respectiva Comisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL

A Empresa garante manter o seu sistema de horario flexivel, aplicado nas cidades do Rio de Janeiro,
Brasilia, Fortaleza e Sao Paulo, de acordo com os critérios estabelecidos no Manual de Recursos
Humanos, permitida a entrada e saida com até um hora de diferenga, para mais ou para menos, do
horario de entrada e/ou saida..

Paragrafo 1°: O horario de almogo podera ser acrescido de 30 minutos além do previsto no Manual
de RH, totalizando 60 minutos, podendo, desta forma, a compensacéao se estender até as 1900h;

Paragrafo 2°: O empregado podera compensar as auséncias durante o més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario, para prestar
exames escolares de curso regular ou compativel com a sua area de atuacao e atividade, quando
comprovadamente coincidirem com o horario normal de trabalho, dispensando-o do trabalho pelo
tempo necessario aquele fim, desde que apresente comprovagdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e obtenha anuéncia da chefia imediata.



Paragrafo 1°: O comprovante a que se refere o caput desta clausula devera ser emitido pela Escola
com indicagao do dia e horario das provas;

Paragrafo 2°: A Empresa assegura, mediante prévio entendimento do empregado com a chefia
imediata até 12 (doze) faltas abonadas ao ano, em dias ndo consecutivos e ndo contiguos com
feriados ou férias, limitando ao maximo 01 (um) dia por més;

Paragrafo 3° A empresa concedera abono de 01 (um) dia por ano, na ocasido do aniversario do
empregado;

Paragrafo 4°: A empresa concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua
remuneragao, nas seguintes hipéteses:
+ em 05 (cinco) dias uteis, no caso de falecimento do cdnjuge ou companheiro (a), pais e filhos;
* em 02 (dois) dias Uteis no caso de falecimento de avés, irméaos, sogro (a), outros descendentes
e dependentes diretos;
* em 03 (trés) dias no caso de internagao hospitalar, devidamente comprovada, de cénjuge ou
companheiro (a) e filhos (as), estes quando ainda dependentes legais;
+ em 02 (dois) no caso de alta de internagao hospitalar, devidamente comprovada, de cénjuge ou
companheiro(a) e filhos(as), estes quando ainda dependentes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TURNO

A Empresa pagara ao empregado que trabalhar em regime de turno ininterrupto de revezamento,
adicional de 10 % (dez por cento) sobre o seu salario base.

Paragrafo 1°: Nenhum empregado podera trabalhar 02 (dois) turnos consecutivos. Quando
trabalhar, em carater excepcional e esporadico, a remuneragdo pelo trabalho no segundo turno
passa a ser paga na base de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo 2°: Em todos os sistemas previstos de atividades acima citados, com jornada diaria acima
das 06 (seis) horas, obrigatoriamente sera obedecido o intervalo para repouso alimentagao conforme
definido em lei;

Paragrafo 3°: A empresa concedera aos seus funcionarios que trabalham em regime de turno quatro
trocas de horarios mensais, limitado a duas dobras de horario no maximo, sendo de responsabilidade
dos funcionarios o cumprimento da entrega de documento especifico solicitando a referida troca em
24 horas para efetivacao da troca de horario;

Paragrafo 4°: A empresa se compromete que toda mudanga na tabela de horéario do regime de turno
devera ser processada mediante prévio acordo com os Sindicatos Signatarios, sendo ilicita a
mudanga de forma unilateral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SOBREAVISO

A Empresa se compromete ao pagamento das horas de sobreaviso ao empregado que ficar a sua
disposic¢ao fora do horario de trabalho, para atender emergéncias, aplicando-se, no caso, o paragrafo
segundo do art. 244 da CLT, desde que atendidos os requisitos da norma interna da Empresa sobre
0 assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CALENDARIO ANUAL

A Empresa estudara, ouvido o Comité de Recursos Humano, forma de compensag¢ao anual de dia
util préximo a feriado nacional, que recai na terga ou quinta-feira, com critérios discutidos em comum
acordo com os Sindicatos.

Paragrafo 1°: O horario de compensagao, quando compreender o periodo do inicio do expediente
administrativo, ndo podera ser superior a 10 (dez) minutos;



Paragrafo 2°: A compensacgao do dia util proximo a feriado municipal ou estadual sera discutido em
época oportuna pelo responsavel local da Unidade da INB com o representante do Sindicato,
levando em consideragao as condi¢gdes operacionais;

Paragrafo 3°: Caso a INB, por necessidade operacional, necessite trabalhar no dia que esteja sendo
compensado, remunerara com horas extras as horas compensadas, com adicional de 100% (cem
por cento);

Paragrafo 4°: Por solicitacdo dos Sindicatos Signatarios das respectivas Unidades a empresa
podera deslocar os feriados municipais e estaduais que recairem nas tercas e quintas-feiras para
segunda e sextas-feiras respectivamente;

Paragrafo 5° A carga horaria de trabalho para todos os empregados sera de 36 (trinta e seis) horas

semanais, sem redugao de salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DO PONTO NA HORA DO ALMOGO

A Empresa, com base na Portaria n° 3.082, de 11/04/84, liberara o ponto no horario de almocgo,
inclusive das equipes de turno, nas instalagbes localizadas em Resende (RJ), Caldas (MG), Buena
(RJ), Caetité (BA), Rio de Janeiro (RJ), Sdo Paulo (SP), Fortaleza (CE) e Brasilia (DF) mantendo-se
rigorosamente o intervalo legal do repouso alimentagdo, vedada a possibilidade de pagamento de
hora extra durante esse periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Na época da aprovagao do Plano de Férias, o empregado podera optar pelo parcelamento de suas
férias em até 03 (trés) periodos, desde que nenhum seja inferior a 10 (dez) dias, com intervalo
minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1°: O dia de inicio das férias do empregado em regime de escala coincidird com o dia
posterior ao término da folga;

Paragrafo 2°: O adiantamento de férias sera de 30 (trinta) dias;
Paragrafo 3°: Fica garantido a todo empregado um minimo de 50% (cinquenta por cento) de sua

remuneracgao a titulo de Gratificacdo de Férias, que 0 mesmo a recebera integralmente por ocasido
do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Empresa concorda em manter a concessao de licenga ndo remunerada ao empregado, dentro do
atual critério de conciliar as necessidades do servigo com os interesses deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ADOTANTE

A Empresa ampliara a licenga remunerada prevista no art. 392-A, da CLT, por mais 01 (um) més a
empregada que adotar crianca, com idade até 10 (dez) anos completos.

Paragrafo 1°: No caso do adotante ser do sexo masculino, a Empresa concedera licenga
remunerada por 01 (um) més, para adog¢ao de crianca, com idade de até 10 (dez) anos completos;

Paragrafo 2°: A licengca sera concedida a partir do primeiro dia em que a mae e/ou pai adotivo
receber o menor sob sua responsabilidade, conforme termo legal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Quando a Empresa exigir que o empregado utilize uniforme e equipamento especial para prestagao
de servicos, devera fornecé-los sem 6nus para 0 mesmo.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera agasalho adequado aos empregados que trabalham em
turno de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO, HIGIENE, MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A Empresa garante complementar os tratamentos da Previdéncia Social com o empregado
acidentado no trabalho, inclusive os decorrentes de tratamento psicologico e de readaptacédo de
conformidade com o seu Plano Médico Assistencial e Odontolégico, inclusive arcando com os custos
financeiros quando for o caso.

Paragrafo 1°: A Empresa assegura ao empregado acidentado no trabalho, garantia de emprego nos
termos da lei 8.213, de 24/07/91 e sua regulamentagao;

Paragrafo 2°: A Empresa se compromete a observar os dispositivos da Portaria n® 03, de 07/02/88,
da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Paragrafo 3°: A Empresa assegura o acesso ao local do Acidente de Trabalho, de um Médico ou
Engenheiro de Seguranga, indicado pelos Sindicatos, mediante entendimentos prévios;

Paragrafo 4°: Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa constituira uma Comissdo Mista, com a
participacao assegurada de 04 (quatro) empregados, sendo 02 (dois) indicados pelos Sindicatos
Signatarios e 02 (dois) pela Empresa, com a finalidade de estudar, analisar e sugerir, a Diretoria
Executiva da Empresa, medidas capazes de assegurar o bem-estar e a preservagao da saude do
empregado;

Paragrafo 5°: A Empresa se compromete a adequar as suas normas internas, quanto a inclusédo de
exames odontolégicos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

Paragrafo 6°: A Empresa assegurara o direito do empregado as informagbes sobre os riscos
presentes nos locais de trabalho assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes
riscos;

Paragrafo 7°: A Empresa se compromete a revisar e atualizar os Laudos Ambientais existentes;

Paragrafo 8°: A Empresa comunicara aos Sindicatos com 30 (trinta) dias de antecedéncia as normas
eleitorais e a data de eleicao para membros da CIPA, garantindo a livre candidatura. A SIPAT da INB
devera envolver as CIPAS das empresas terceirizadas;

Paragrafo 9°: A empresa se compromete a enviar aos Sindicatos, cépia da CAT - Comunicagéo de
Acidente de Trabalho, num prazo de 15 (quinze) dias, apds a emissao da mesma;

Paragrafo 10°: A empresa assegura a participagdo de, no minimo, 01 (um) Representante dos
Sindicatos nas reunides da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

A Empresa concorda em desenvolver no ambito de Recursos Humanos, valendo-se para tanto, e se
necessario, de consultoria especializada, estudos relativos aos fatores psicossociais inerentes a
organizacao, que podem influir, consideravelmente, no bem estar fisico e mental dos trabalhadores,
bem como manter a realizagdo dos programas de preparacdo para aposentadoria e informagodes
sobre "stress".



Paragrafo Unico: Para o desenvolvimento dos estudos acima referidos, a Empresa adotara, em
principio, a definicado do comité misto OIT/OMS: "Os fatores psicossociais no trabalho consistem em
interagdes entre o trabalho, seu meio ambiente, a satisfagcdo no trabalho e as condi¢cdes de suas
necessidades, sua cultura e sua situagao pessoal fora do trabalho, tudo em conjunto, através de
percepcoes e experiéncias, que podem influir na saude, no rendimento e na satisfacao do trabalho”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Tendo em vista a necessidade permanente de atuagéo de dirigentes sindicais para tratar de assuntos
de interesse da representacdo, ficardo liberados sem prejuizo de sua remuneragcdo mensal,
promogdes e adicionais, até 09 (nove) diretores dos Sindicatos signatarios do presente Acordo
Coletivo, indicados até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste, com direito a possiveis substituicoes
indicadas pelos mesmos Sindicatos.

Paragrafo 1°: Na eventualidade de que o numero total de dirigentes liberados, em algum momento
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo corresponda ao numero previsto no “caput’, isto nao
caracterizara modificagcao na quantidade de dirigentes que poderao ser liberados;

Paragrafo 2°: Os dirigentes sindicais poderdo ter acesso aos locais de trabalho mediante prévio
entendimento com a Superintendéncia de Administragao;

Paragrafo 3°: Por solicitacdo do respectivo Sindicato Signatario deste acordo, a Empresa concedera
a liberagdo de Diretores, Delegados e Representantes Sindicais sem prejuizo de suas
remuneracdes, sempre que houver necessidade de tratarem de assuntos de interesse dos sindicatos
ou para participagdo em atividades sindicais (Congressos, Encontros, Seminarios, Reunides
Plenarias e outros) como mecanismo de formacao e fortalecimento de todas as categorias;

Paragrafo 4°: Os Sindicatos encaminhardo a Empresa o nome de até 02 (dois) Delegados Sindicais
€ aos mesmos sera garantida sua estabilidade pelo mesmo periodo de mandato da Diretoria do seu
respectivo Sindicato;

Paragrafo 5°: A Empresa liberara os empregados eleitos para participarem das reunides plenarias
quando convocados pelos respectivos Conselhos de Classe (CREA, CRA, CRC, CORECON, etc...),
sem prejuizo de sua remuneragao;

Paragrafo 6° - As vagas mencionadas no “caput” serao distribuidas de acordo com a tabela abaixo:
Quinsulf — 04 (quatro) vagas;
Sindimina (RJ), Sindimine (BA), Sinaerj, Metabase e Senge — 01 (uma) vaga cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS
Por solicitagao formal dos Sindicatos, a Empresa podera autorizar a participagdo de empregados em
até 04 (quatro) Assembléias Gerais, liberando-o0s, nas localidades onde for possivel, 90 (noventa)

minutos no inicio ou do término do expediente.

Paragrafo 1°: Assembléias Gerais dos Sindicatos poderédo ser realizadas nas instalagbes da INB,
somente mediante prévia autorizacao formal da Direcdo da Empresa;

Paragrafo 2°: Caso a Assembléia seja realizada em unidades servidas por transporte contratado, os
Onibus poderao ficar a disposi¢ao de até 60 (sessenta) minutos apds o encerramento do expediente;

Paragrafo 3°: Nao sera liberado o empregado escalado para servigo necessario as atividades
essenciais da Empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DE EMPREGADO

A Empresa mantera o procedimento de desconto em Folha de Pagamento, da mensalidade
associativa e de débitos junto aos Sindicatos signatarios, desde que autorizada pelo empregado, na
forma da legislagédo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa procedera ao desconto da Contribuicao Assistencial desde que nao haja manifestagdo do
empregado, junto ao Sindicato Signatario, quanto ao desconto em folha de pagamento e que os
Sindicatos cumpram as formalidades da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADROS DE AVISOS

A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para os
Sindicatos divulgarem assuntos de seus interesses, segundo padrbes técnicos da Empresa.

Paragrafo 1°: Os Sindicatos se comprometem a usar tais quadros apenas para divulgacdo de
mensagens ou noticias de interesse do empregado, assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos
documentos neles afixados;

Paragrafo 2°: A mensagem divulgada em folha onde n&o conste o timbre do Sindicato devera conter
carimbo e assinatura da entidade responsavel pela divulgagao.

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO / MESA DE
NEGOCIACAO PERMANENTE

Durante a vigéncia do presente A.C.T. sera mantida uma Mesa de Negociacdo Permanente com a
participagao dos Sindicatos Signatarios para assuntos de mutuo interesse que surjam.

Paragrafo 1°: A empresa se compromete a convocar a Mesa de Negociagdo Permanente num prazo
maximo de até 15 (quinze) dias uteis apds recebimento da solicitacdo de um dos Sindicatos
Signatarios;

Paragrafo 2°: A empresa se compromete a instituir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do A.C.T., Comissdo de Conciliacdo Prévia, prevista na Lei 9.958 de 12/01/2000, de
composigao paritaria, com a atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa concorda que as divergéncias em relagdo as Clausulas do presente Acordo sejam
dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de A¢ao de Cumprimento, em que os Sindicatos
atuem na condicado de substitutos processuais dos empregados, independentemente de outorga de
procuragao individual dos mesmos.

CLAl:lSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA,
RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia, renuncia ou revogacgao total ou parcial do presente
A.C.T. ficara subordinado a acordo entre as partes, salvo disposi¢ao legal em contrato.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DE CONQUISTAS

Ficam mantidos todos os beneficios e vantagens concedidos em Acordos e Dissidios anteriores na
forma em vigor nesta data.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo implica na manutencdo de estabilidade e garantia
de emprego, antes e eventualmente concedidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CARGO DE CONFIANGA

Os cargos de confianga, até o nivel de Superintendente ou equivalente, somente serdo preenchidos
por empregados integrantes do quadro permanente de pessoal, admitindo-se, apenas e
exclusivamente, as excegoes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo 1°: Poderao ser admitidos casos excepcionais, desde que previamente acordados com os
Sindicatos Signatarios do presente A.C.T e expressamente aprovados, restritos e exclusivos ao nivel
hierarquico igual ou equivalente ao de Superintendente, limitado a 50% (cinqlenta por cento) do
efetivo total do cargo mencionado;

Paragrafo 2°: Poderao ser admitidos casos excepcionais, desde que previamente acordados com os
Sindicatos Signatarios do presente A.C.T. e expressamente aprovados, restritos e exclusivos ao nivel
hierarquico igual ou equivalente ao de Gerente, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do efetivo
total do cargo mencionado.

Paragrafo 3° Ao empregado dispensado, apés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de fungcéo de
confianga e/ou fungao operacional, sera garantida a incorporagdo do Adicional de Fungao ao seu
salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DIARIAS

A Empresa efetuara revisdo periddica da sua tabela de diarias no pais, de forma a manté-la
adequada a realidade do mercado, podendo adotar o sistema de credenciamento e comprovacao de
despesas, estabelecendo o valor minimo de R$ 248,00 (duzentos e quarenta e oito reais).

Paragrafo 1°: Nas cidades onde haja hotel conveniado, as despesas com alimentacéo serdao de 30%
(trinta por cento), por refeigéo, do valor da diaria;

Paragrafo 2°: Quando numa mesma programacgao de atividades, independente da missao, as diarias
dos empregados serao equiparadas a de maior nivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

A Empresa, no caso de transferéncia de empregado por necessidade do servico para outras
localidades, garantira ao mesmo um periodo trabalhado de 90 (noventa) dias para adaptacéao, apds o
qual devera ser providenciado com 6nus para a Empresa o transporte de sua mudancga.

Paragrafo 1°: O pagamento do Auxilio Transferéncia previsto no Manual de Recursos Humanos sera
pago a todo empregado que for transferido de localidade e sera equivalente a 30% (trinta por cento)
do salario do empregado e caso a transferéncia se processe com alteragao salarial sera pago com
base no novo salario;

Paragrafo 2°: A Empresa se compromete a pagar ao empregado, na hipétese de transferéncia
definitiva que exigir mudanga de domicilio, o valor correspondente a 02 (duas) remuneragdes que o
mesmo fizer jus no més em que a transferéncia definitiva se efetivar, sem prejuizo de sua
remuneracao normal;



Paragrafo 3°: A empresa se compromete a avaliar juntamente com os Sindicatos Signatarios, a
manifestacdo voluntaria do empregado que desejar se transferir para outra area ou unidade de
trabalho; prevalecendo o consenso entre Empresa e Sindicato, como regra de definicdo da
realizagdo do pleito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

A Empresa implantara um Plano de Desligamento Incentivado (PDI), permanente e gradual. O
empregado que assim o desejar, devera manifestar formalmente o desejo ao pleito, comprometendo-
se a transmitir ao seu futuro substituto a sua experiéncia técnica.

Paragrafo Unico: Além de todas as verbas rescisérias legais, a empresa pagara a titulo de incentivo
ao desligamento voluntario 01 (um) salario base por ano trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERCEIRIZAGAO

Fica proibida a terceirizacdo da mao-de-obra nas atividades fins da empresa com base no Enunciado
331 do TST.

Paragrafo 1°: A empresa celebrard um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC com os Sindicatos
Signatarios visando estabelecer regras para o processo de contratacdo de mao de obra terceiriza,
garantindo que todos os trabalhadores contratados através de empresas interpostas e/ou
prestadoras de servigos terao tratamento isonémico com os empregados da INB.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A empresa concedera licenga, nos casos de internagcdo por doenga, cirurgia, recuperagao domiciliar
elou situagcdes emergéncias aos empregados em virtude de acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau.

Paragrafo 1°: O abono sera concedido por até 05 (cinco) dias uteis, mediante apresentagdo de
atestado ou declaragdo médica;

Paragrafo 2°: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
mediante apresentagdo de laudo médico para apreciagdo da area médica e do servigo social da
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera a cada empregada que entrar com pedido de Licenca Maternidade, a partir da
assinatura deste A.C.T., um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga.

Paragrafo 1°: A empresa se compromete a aderir ao Programa Empresa Cidada, previsto na Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da
licenga-maternidade.

Paragrafo 2°: A empresa se compromete em manter todos os adicionais recebidos regularmente
pela empregada quando afastada de suas fungdes profissionais devido a gravidez e no periodo de
licenga maternidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — FUNCAO ACESSORIA

A empresa concederd um adicional de 30% (trinta por cento) do salario base para todo empregado
que exercer atividade extra além daquela para o qual foi contratado.



Paragrafo 1°: O empregado que for designado para exercer a fungdo de Coordenacédo de Comisséo
de Licitagdo, Pregoeiro ou Membro de Equipe de Apoio tera direito ao adicional mencionado no
“caput” a titulo de Gratificagao por Encargo de Licitagao;

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A empresa se compromete a realizar, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura deste
A.C.T., em cumprimento a Lei 12.353/10, elei¢gdo para escolha do representante dos empregados no
Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°: O empregado ao cargo definido no “caput” devera pertencer ao quadro de pessoal da
empresa e nao podera ser detentor de fungao de confiancga;

Paragrafo 2°: A empresa se compromete a dar tratamento isonémico ao representante dos
empregados no Conselho de Administragdo no que se refere ao acesso a informagbes e
documentos, respeitando um prazo minimo para analise dos mesmos e garantindo a participacao do
mesmo a todas as reunides do Conselho de Administracao, independente de qualquer tema que
venha a ser tratado;

Paragrafo 3°: A empresa promovera cursos de aperfeicoamento para o representante dos
empregados no Conselho de Administragdo, sem énus para 0 mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS “IN ITINERE”

A Empresa pagara, com base no Inciso Il da Sumula 90 — TST (“...incompatibilidade dos horarios de
inicio e término do trabalho com os do transporte publico regular equivale a inexisténcia desse meio
de locomogdo...”), o tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo mesma, até o
local de trabalho e para o seu retorno, a titulo de “Adicional por “Horas In Itinere” em todas as
localidades nos moldes da pratica adotada para as Unidades de Caetité (BA) e Caldas (MG).



