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Os representantes da INTERSINDICAL estiveram reunidos no Rio de Janeiro, ontem
(20/12/11) na Sede da INB com representantes da Comisséo de Negociacdo do ACT,
para ouvirmos a contraproposta da empresa a nossa pauta de reivindicacao.

Como era de se esperar comprovamos que o discurso e a contra proposta apresentada
€ de uma total subserviéncia as determinagdes do “bicho papao” — DEST.

Ficou claro, como todos nés ja sabiamos, que a Direcdo da INB é de uma absurda
inércia politica e falta de vontade quando o assunto é lutar pelos interesses de seus
colaboradores, a grande e talvez Unica preocupacao € manterem-se em seus cargos e,
l6gico, ndo criar problemas politicos para o PAC (Partido do Alexandre Cardoso).

No que se refere as clausulas de impacto econémico a oferta € de 6,97%, que é
simplesmente a reposicao das perdas inflacionarias, ou seja, tudo que for econémico,
reajuste salarial, auxilio alimentacdo (passou para a incrivel importancia de R$
26,00), reembolso de creche (aumento de R$ 500,00 para R$ 535,00 (com
comprovante) e de R$ 200,00 para R$ 214,00 (sem comprovante)), ou seja, s sera
corrigido pelo indice.

Sera que esses aumentos nao irdo atrapalhar o pagamento do uranio que termos
gue importar por puraincompeténcia de nossos gestores????

No discurso da Dire¢do nos foi apresentado como ganho a inclusdo da clausula 222
que limita a ocupacdo da funcdo de Coordenador por empregado do quadro
permanente (desde que mantidos os apadrinhados politicos que hoje estdo na
empresa), a 372 que trata da licenca de acompanhamento (05 dias em caso de
internacdo de conjuge/companheiro (a), ascendente e descendente de primeiro grau) e
a 382 no qual a empresa de compromete a ampliar a licenca maternidade (que é
previsto em lei - Programa Empresa Cidada).

Ainda segundo a empresa foi ampliada a clausula 152 alterando a idade do beneficio
do Auxilio Creche para 10 anos, a 172 PMO “Post Mortem” também para 10 anos e a
452 que amplia a idade para adogédo para os mesmos 10 anos.

Vamos combinar que é muito pouco o que a empresa entende como avango.

Outro ponto apresentado pela Direcao € que ela ir4 assinar uma Carta Compromisso
no sentido de estudar no Comité de Recursos Humanos — CRH, somente apds a
assinatura do acordo, as questdes de: pagamento de horas extras em percurso em
viagem a servicos; credenciamento no Plano Médico e Odontologico - PMO de
empresas fornecedoras de botas e aparelhos ortopédicos e locacdo de cadeira de



rodas e camas especiais; correcdo da tabela de participagdo do PMO; reducdo da
frequéncia de reembolso de aparelhos corretivos visuais; criar um calendério de
reunido do CRH bimensal; transferir feriados municipais e estaduais que recairem nas
tercas e quintas-feiras; calendario de reunides para acompanhamento do ACT,; reviséo
da tabela de diarias; aumento do adicional de transferéncia de localidade; criacdo do
abono administrativo para casamento e falecimento de dependentes; compensacéao de
faltas com horas extras com acréscimos legais e melhoria da saida do transporte nas
trocas de turno.

Talvez fosse interessante trocar o nome de Carta Compromisso por Carta me engana
gue eu gosto!!!l

Sugestdes que a INTERSINDICAL apresentou como possiveis ganhos como o
aumento do Adicional de Turno (a INB é a empresa que paga o menor adicional em
todas as regides onde atua); aumento real do reembolso do Auxilio Creche (nédo a
merreca que foi dada); ampliacdo da distribuicdo do Auxilio Alimentacdo; pagamento
de 30 minutos, a titulo de compensacéo, nas trocas de turno, ente outros, sequer foram
considerados pelos “nossos” Diretores.

Outro fato importante que € o cumprimento da Lei que determina a eleicdo de um
representante para o Conselho de Administracdo, para o qual a INTERSINDICAL
solicitou a apresentacdo de um calendario, sequer foi considerado.

E importante salientar que nas outras empresas ja existe até (como no Grupo
Eletrobras) eleicdo marcada.

A INTERSINDICAL marcou uma reunido para o proximo dia 11 de janeiro, onde estara
avaliando e definindo uma estratégica de acéo politica visando buscar uma saida, visto
que o a Direcdo da INB apresentou como avango é para rirmos, ou melhor,
chorarmos.

Como dizia nossos pais “de onde néo se espera nada... nada se consegue”

Muito precisa ser feito para avancarmos em novas conquistas, por isso é hora de
termos paciéncia e buscarmos solugbes politicas para a pobreza que assola a
Direcao da INB.
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