
BOLETIM INTERSINDICAL – ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012 – Nº2

Os representantes da INTERSINDICAL estiveram reunidos no Rio de Janeiro, no dia 
06 de dezembro, na Sede da INB com representantes da Comissão de Negociação do 
ACT,  para  iniciar  as  tratativas  referentes  ao  nosso  Acordo  Coletivo  de  Trabalho 
2011/2012.

É  importante  registrar  que  a  empresa  já  havia  encaminhado  correspondência  aos 
Sindicatos Signatários prorrogando a vigência do atual Acordo até 31de dezembro de 
2011.

Em linhas gerais, novamente, para a maioria das Clausulas a empresa confirmou a 
justificativa da necessidade de aguardar uma posição oficial  do DEST visto  que na 
reunião da Direção da INB, no dia 23/11, com o “bicho papão” não houve uma resposta 
definitiva.

 Informou a empresa que no próximo dia 13 do corrente acontecerá em Brasília uma 
reunião de todas as empresas estatais com o Ministério de Planejamento, Orçamento e 
Gestão  onde  será  informadas  as  linhas  e  regras  que  pretendem  regulamentar  as 
negociações dos diversos Acordos Coletivos, e, provavelmente, após a mesma o DEST 
deverá se manifestar.

A  empresa mostrou-se  “sensível”  em celebrar  um Termo de Compromisso com os 
Sindicatos ou alteração de normas internas no sentido de avançarmos em algumas 
cláusulas da pauta de reivindicação, tais como:
• Pagamento de 30 minutos, a título de horas extras, para os empregados que 
necessitam realizar troca de turno;
• Pagamento  de  horas  extras  em  viagem  a  serviço  (sábados,  domingos  e 
feriados);
• Ampliação da idade limite para o Auxílio Creche;

• Atualização da Tabela de Participação no Plano Médico;

• Reembolso  de  despesas  com  aparelhos  ortopédicos  para  casos  de  pós-
internação;
• Redução da freqüência de reembolso para material corretivo visual;

• Revisão da Tabela de Diárias;

• Ampliação do Adicional de transferência de 25% para 30%;

• Ampliação da Licença Maternidade;

• Criação da Mesa de Negociação Permanente para acompanhamento, ao longo 
do ano, das clausulas do ACT.

Um assunto importante é que a empresa se mostrou disposta a criar norma visando 
proibir a ocupação da função de Coordenador por pessoal estranho ao quadro.

Intersindical dos Trabalhadores do Grupo INB
QUIMSULF, METABASE, SINDIMINA-RJ, SINDIMINE-BA, SENGE-RJ, SINSERJ, SINAERJ e SINDECON



Quanto  à  eleição  do  representante  dos  Trabalhadores  para  o  Conselho  de 
Administração da empresa, após amplo debate em que a empresa informou a situação 
atual, ficou acordado que a INB irá apresentar um cronograma definindo datas para o 
processo de eleição 

Essa  reunião  foi  importante  para,  mais  uma  vez,  demonstramos  que  os  (as) 
trabalhadores (as) estão mobilizados.

Vamos aguardar a tal reunião, no dia 13/12 e uma nova rodada de negociações.

Estamos na luta!

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas, Farmacêuticas e Similares do Sul Fluminense
Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Extrativas de Poços de Caldas e Andrada

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Prospecção, Pesquisa e Extração de Minérios do RJ
Sindicato dos Mineradores de Brumado e Micro-Região
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro

Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro 
Sindicato dos Economistas do Estado do Rio de Janeiro

Sindicato das Secretárias do Estado do Rio de Janeiro


